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广东高管入职调查服务

生成日期: 2025-10-19

作为一个HR，做入职背景调查应该注意哪些方面？1、背调前要获取候选人书面授权文件，以免惹上侵犯候
选人隐私权的官司，也是对候选人的尊重。2、电话调查时，尽量避免在上午打电话，可以安排在下午4点左右
打电话。3、调查前制定背景调查表，严格按照调查表上的问题进行调查并作好记录。4、进行电话调查时，尽
量不要用公司的固定电话拨打证明人的电话，为防止对方回拨查证，较好使用手机。5、仍在职人员作背景调查
时，应注意为求职者保密，调查时须格外慎重。6、可以采用交叉调查的方式进行调查，不同的人对同一个证明
人在不同时间进行调查，得到的信息往往不同。入职背景调查，顾名思义，是针对即将入职的员工进行的背景
调查。广东高管入职调查服务

哪些职位需要背景入职调查？虽然职位不高，但是位置很紧要。比如老板的司机、秘书、助理、保镖等，
这些职位虽然不高，但是能接触到大量的敏感信息，而且掌握老板的动态和安危，非常紧要，所以一定要做好
背调，用安全可靠的人。当然，也有些企业会根据实际情况更加灵活地开展背景调查，不再限于特定的职位。
如果在面试时觉得这个候选人可能有问题，就会有针对性地开展背景调查。总之，目前的趋势是，背景调查的
职位门槛越来越低，有越来越多的候选人被要求进行背景调查，会采取背景调查措施的公司也越来越多。广东
高管入职调查服务入职背景调查资料可以是关于申请人财务状况的证明信。

背景调查并不是“一刀切”，根据职级、岗位性质等差异，所实施背调的深度和广度也不一样，需要做到
有的放矢。一般来说，可以从以下方面匹配并定制背调内容：1、根据职级职位定制，如中高层管理者与一般基
层员工，在进行工作评价访谈和工作履历核查时，具体工作段位可以有所区分。2、根据特定岗位定制，如：财
务、审计人员，需要特别核查个人风险、信用风险等信息；运输从业者，需要特别核查驾照信息等。3、根据行
业特性定制，如：金融机构人员，需要实施金融违规核查；地产行业人员，需要实施地产监管黑名单核查等。

企业在安排员工入职背景调查时，多数情况下会先由HR部门组织牵头，而向前公司HR发送背调邮件属于
非常基本的背调操作。那么，发送邮件时，如何总结背景调查问题清单，能让前公司的HR在第1时间积极配合
背调呢？背景调查问题清单列举：1.（姓名）申请了我公司的XX岗位，现在我公司想对XX进行一次入职背调。
请问XX在贵公司任职什么岗位呢？2.XX在岗位任职期间，主要负责哪些工作内容呢？都有哪些比较突出的工作
表现？3.XX在贵公司任职期间，和领导同事间的沟通能力如何？具备怎样的团队协作能力呢？4.XX是否具备一
定的主动学习力？5.XX任职期间，是否荣获过相关的工作荣誉？是否在贵公司得到了晋升机会？6.出于哪些方
面导致XX离职呢？以上就是一份较为基础的背景调查问题清单，HR可以根据自身情况进行调整修改，总之，背
调问题清单的问题数量要居中，太少无法获取足够信息，太多则有可能导致对方不愿配合，恰当的问题数量以
及质量高的问题内容都是提升背调质量的关键所在。入职调查的行为意义是什么？

大企业通常会选择用第三方背调公司背调，术业有专攻，专业的事儿交给专业的人做更放心，第三方背调
公司对员工的入职背调是这么做的；（1）接到招聘单位或企业的背调需求会，根据招聘单位或企业的行业性质、
岗位层级、岗位性质匹配可续的背调方案；（2）第三方背调公司将需要背调的内容给到候选人，由候选人授权，
拿到候选人的授权后才可开展背调，保证背调的安全合规；（3）专业的背调团队开始进入背调，通常情况下的
背调流程为匹配数据库，做信息核实、核实证明人、自主寻找证明人、核实履历信息、薪资信息、离职原因、
工作胜任力、团队协作力、沟通能力、如果是销售岗还会核实业绩信息等。入职背景调查可以降低公司在资金、
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技术秘密、人员流动等方面的潜在风险。广东高管入职调查服务

入职背景调查不得涉及个人隐私。广东高管入职调查服务

入职调查的操作要点：1、与客户进行沟通，参考目标职位的素质模型确定背景调查的内容。2、确定调查
的对象和范围。3、设计相应的调查问卷或提纲。4、设法取得调查对象的合作。5、运用一定的方法或技巧解决
较棘手的问题。6、提交背景调查报告。7、适用于中高层管理人员和中心、关键岗位的人员、销售人员。入职
调查材料：背景调查材料是指在对个体进行调查时，个体提供的信息。在公安机关办理行政案件时部分地区要
求办案单位在对嫌疑人进行调查询问时一定要先调查嫌疑人的背景材料。这种做法也反映出公安执法过程在规
范化科学化方面的进步。广东高管入职调查服务

广州傲信征信服务有限公司拥有市场调查（限于合资、合作，其中广播电视收听、收视调查要求中方控股）;人
力资源测评;人力资源管理咨询;企业管理咨询服务;企业管理服务（涉及许可经营项目的除外）;市场营销策划
服务;商务咨询服务;开展高级人才寻访服务等多项业务，主营业务涵盖背调，入职调查，用人风险管理，履历
核实。公司目前拥有专业的技术员工，为员工提供广阔的发展平台与成长空间，为客户提供高质的产品服务，
深受员工与客户好评。公司以诚信为本，业务领域涵盖背调，入职调查，用人风险管理，履历核实，我们本着
对客户负责，对员工负责，更是对公司发展负责的态度，争取做到让每位客户满意。一直以来公司坚持以客户
为中心、背调，入职调查，用人风险管理，履历核实市场为导向，重信誉，保质量，想客户之所想，急用户之
所急，全力以赴满足客户的一切需要。


